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IMPORTANTE

No salga de su casa si usted es mayor de 60 aiios o padece afec-
ciones preexistentes (inmunosupresion, enfermedad cardiovas-
cular, diabetes y enfermedad respiratoria crénica, entre otras) y
delegue las actividades productivas.

OBJETIVO:

La presente guia contiene recomendaciones, asi como descripciones de las nor-
mas de salud, higiene y seguridad obligatorias. Las recomendaciones estan des-
tinadas a colaborar con los empleadores y trabajadores a proporcionar un lugar
de trabajo seguro y saludable, reduciendo las probabilidades de transmisién del
virus en el marco de la emergencia sanitaria.

FINALIDAD:

El presente documento esta destinado a fomentar la planificacién por parte de
los empleadores, los gremios y los trabajadores que deberan utilizar esta guia
para identificar los niveles de riesgo en el entorno laboral, con miras a poder de-
terminar las medidas de control apropiadas para poner en practica.

Ello sin perjuicio de toda orientacidon adicional proveniente de la autoridad sanita-
ria, las administraciones del trabajo local y las recomendaciones realizadas desde
la SRT, especificamente la Resolucién SRT N2 29/20 y la Disposiciéon GG N2 5/20
en lo relativo al desplazamiento hacia y desde su trabajo, elementos de proteccién
personal, trabajos en campo y lugares cerrados' y toda nueva informacion sobre el
virus de la que se tome conocimiento. Este documento pretende otorgar un marco
general, que no agote las especificidades de cada empresa, en ese orden, inicial-
mente las tareas propias de la actividad forestal de preparacion y cosecha, en el
monte y finalmente, sobre las tareas de vivero o en administracion.

1 Los lineamientos descriptos en el presente documento se advierten alineados, a su vez, con
la “Guia sobre la preparacion lugares de trabajo para COVID-19” publicada por la Occupational
Safety and Health Administration (OSHA) de los EEUU. Disponible en linea en: https://www.
osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf [Ultimo acceso el 6 de abril de 2020].
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Las medidas detalladas pretenden concretar una paulatina normalizacién de las
actividades laborales, entendiendo fundamental que en una primera etapa se
realice la incorporacién progresiva del personal evitando su aglomeracion. Para
ello, es preciso postergar la incorporaciéon de los grupos definidos con factores
de riesgos.

Las medidas establecidas en el presente documento constituyen un estandar
de condiciones minimas, a partir de las cuales habra de complementarse con
las medidas adicionales y especificas que fueren pertinentes, atendiendo a las
particularidades de cada establecimiento y a la especificidad de los procesos
alli desarrollados.

INDICE DE CONTENIDOS:

|. CUESTIONES PRELIMINARES.
Il. MEDIDAS GENERALES.

lIl. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSO
NAS ENFERMAS.

IV. USO DE VEHICULOS.

V. CONTROLES ADMINISTRATIVOS.

VI. CONTROLES DE LA SALUD DEL PERSONAL.

VII. REGIMEN DE AUSENTISMO, FLEXIBILIDADES Y PROTECCIONES.

VIIl. BIENESTAR PSICO-EMOCIONAL DE LOS TRABAJADORES.

IX. EN AREAS ADMINISTRATIVAS/VIVEROS.

X. TELEFONOS DE EMERGENCIA.

XI. AFICHES Y SENALETICA.

RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE TAREAS FORES-
TALES EN FORMA RESPONSABLE

I. CUESTIONES PRELIMINARES

Todos los empleadores deben prepararse para enfrentar las siguientes situacio-
nes, consecuencia de posibles brotes:

> Aumento de la tasa de ausentismo laboral.

> La necesidad de revaluar los puestos de trabajo, en funcion de mantener el
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distanciamiento social entre los trabajadores.
> Ponderar la incorporacion de turnos escalonados, con rotacién del personal.

> Planificar la realizacidon de operaciones esenciales con una plantilla minima in-
dispensable, sin que esto aumento otro tipo de riesgos.

> Evaluar la posibilidad de la prestacién de servicios en forma remota para aque-
llas tareas no operativas, del tipo administrativo.

> Prever la interrupcidn de las cadenas de suministro o el retraso en las entregas.
> Mantener una comunicacion fluida con proveedores y distribuidores.

> Prever dificultades en la obtencién del material necesario para la higiene y la
limpieza de los establecimientos.

> Si surgiese la necesidad de establecer mayor cantidad de medidas especificas,
por el tipo de tarea, caracteristicas edilicias, o por la razédn que fuese necesa-
ria, se elaboraran los instructivos complementarios al presente protocolo, y
se difundira y capacitara al personal de las acciones implementadas en forma
adicional.

Il. MEDIDAS GENERALES
CAPACITACION, DIFUSION PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONCIENTIZACION

> Colocar cartel provisto por la ART referente a tema Covid-19, segun Resolucién
SRT N° 29/2020.

> Capacitar al personal sobre los procedimientos y medidas de prevencion im-
plementadas es fundamental en el cumplimiento de los objetivos del protocolo.

> Establecer, difundir, y actualizar la informacién sobre medidas de higiene como
manera de favorecer la capacitacién permanente al personal.

> Determinar los procedimientos mas adecuados segun el establecimiento y di-
fundir las acciones implementadas.
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> Utilizar carteleria, afiches, notificaciones personales, alarmas, sefiales, medios
electrénicos (correo electrdnico, portal de intranet, redes sociales) y todo siste-
ma que permita difundir las medidas implementadas.

> Ademads de estar provistos de ropa y EPP adecuados, los trabajadores tienen
gue estar capacitados especificamente sobre la colocacién, uso, estado, conser-
vacion, retiro y descarte de los mismos.

> Disponer de carteleria y senalizacion de la aplicacion de las medidas de prevencion.

> Al momento de reiniciarse las actividades, y en forma periddica, cada respon-
sable de drea/sector debera realizar una reunién previa con el personal a su car-
go con la finalidad de repasar cada punto del protocolo. Todos los trabajadores
deben recibir informacion actualizada sobre profilaxis, prevencion de la transmi-
sion para COVID-19 y el plan de accién ante contagio o sospechas de contagio.

REINCORPORACION GRADUAL

> La reincorporacion del personal debe ser en forma progresiva/gradual, defi-
niendo cada drea un minimo necesario de personas a retomar la actividad. Para
ello se deberan considerar la totalidad de recomendaciones y medidas de aplica-
cion directa indicadas en el presente documento.

> En la seleccién del personal que va a reiniciar actividades priorizar a los que
puedan trasladarse por medios propios, y respecto a los que deban trasladarse
por transporte publico como Unica alternativa disponible tener en cuenta las dis-

tancias a recorrer, trasbordos y combinaciones que deba realizar.

> Realizar el cuestionario de seguridad COVID-19 (Ver apartado IX) con caracter
previo al ingreso o al reinicio de actividades.

> Establecer horarios de ingreso y salida escalonados, que permitan evitar aglo-
meraciones de personas.

DISTANCIA DE SEGURIDAD

> Garantizar las distancias de seguridad entre personas, minimo 2 metros.
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> Evitar la aglomeracién de personas.
> Evitar el contacto fisico con otras personas como darse la mano, abrazos, besos, etc.
> No compartir vajillas, cubiertos, mate, bombilla y termos.

> Evitar reuniones grupales o minimizar el nUmero de asistentes respetando dis-
tancia de seguridad.

> Organizar al personal activo en distintos grupos de trabajos siempre que sea
posible, con la menor cantidad de personas por grupo de trabajo, de acuerdo a
las caracteristicas de cada operacidn, sin generar riesgos adicionales debido al
aislamiento.

> En tareas donde por las caracteristicas del puesto de trabajo las distancias sean

menores suministrar barreras fisicas o protecciones colectivas y de no ser posible
o mientras se logre, elementos de proteccion personal, teniendo en cuenta el

orden de prelacion, estipulado en el art 482 del Decreto 617/97.

BUENAS PRACTICAS

> Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o pafiuelo desechable.

> Evitar el contacto con personas que tengan o estén cursando enfermedades
respiratorias.

> Toda persona que ingrese al establecimiento debera realizar el lavado de ma-
nos con agua y jabén en forma frecuente durante un minimo de 40 segundos.

> Garantizar la realizacién de tareas de higiene y desinfeccion de: personas, am-
bientes de trabajo, objetos y elementos de trabajo: antes del ingreso, durante la
permanenciay al retirarse.

> Evitar en lo posible el intercambio de herramientas y elementos de trabajo.

> Disuadir a los trabajadores el uso de teléfonos u otras herramientas de trabajo
de otros trabajadores.
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> Alentar a los trabajadores a quedarse en casa si estan enfermos.

> Tener precaucion, dentro de lo posible, en el resguardo de la identidad de las
personas afectadas. Nunca publicar nombres en ficheros o comunicados.

GESTION DE NOVEDADES

> Las personas con sintomas de la enfermedad no deberan concurrir a trabajar,
y notificar la novedad de forma inmediata por los canales establecidos por cada
empresa.

> Los contratistas que presten servicio en campos o establecimientos de terce-
ros, deben estar alcanzados por las medidas de seguridad en las mismas condi-
ciones que el personal propio.

INGRESOS A AREA DE TRABAJO

> Se recomienda realizar los controles de temperatura corporal previo al ingreso al
establecimiento, preferentemente mediante la utilizacion de equipos infrarrojos.
Para los transportistas de cargas forestales, sera realizado por el remitero al llegar
al puesto de despacho de madera de manera aleatoria. Este hace las preguntas
claves, completa y reporta el registro. El chofer firma el registro. Avisar previamen-
te que se tomara temperatura. Llevar un registro escrito de control. Cabe aclarar
gue en caso de presentar sintomas de fiebre igual o mayor a 37.5 °C, la persona no
ingresara al lugar de trabajo, comunicando al Centro Asistencial de Salud sobre la
situacion. Durante el traspaso la documentacion fisica de papel, debe cubrirse con
folio, el cual debe desinfectarse con solucién diluida en alcohol.

> Disponer de lugar especifico (en la entrada al monte) destinado para que las
personas puedan higienizarse manos, calzado y objetos personales (carteras,
mochilas, bolsos, etc.) antes de llegar al puesto de trabajo y reiterar la operacién
al egreso del monte.

> En caso que corresponda, se recomienda evaluar la suspension del control ho-
rario por tarjeta o biométrico para evitar el contagio por contacto.

> Inmediatamente después de ingresar, el personal operativo debera cambiarse
de ropa (disponer de armario doble o alglun sistema complementario para no
mezclar la ropa de calle con la de trabajo).
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HIGIENE PERSONAL

> Debera proveerse de un kit de higienizacion y desinfeccion para utilizar antes,
durante y después del desarrollo de las actividades, garantizandose cantidad y
calidad de producto acorde a la duracion y condiciones de la tarea. El kit personal
de higiene y desinfeccidon estara provisto de agua, jabdn, alcohol al 70%, alcohol
en gel o lavandina, toallas individuales descartables.

> Promover el frecuente y completo lavado de manos, proporcionando a los tra-
bajadores de un lugar al efecto. Si el agua corriente y jabdn no estan accesibles
por razones de infraestructura, proporcionar desinfectantes para manos a base
de alcohol que contenga un porcentaje de alcohol y agua en proporcion 70/30.

AMBIENTE Y PUESTO DE TRABA]O

> Disponer de lugar especifico (en la entrada al monte) destinado para realizar la
desinfeccion de objetos personales antes de llegar al puesto de trabajo y reiterar la
operacion al egreso del monte.

> Garantizar la realizacion de tareas de higiene y desinfeccion de herramientas y ve-
hiculos objetos: antes del ingreso, durante la permanencia vy al retirarse.

> Realizar y garantizar la higiene y desinfeccién de los ambientes de trabajo antes
del inicio de las actividades laborales, repitiéndose esta tarea a mitad de la jornada
laboral y al finalizar la misma, tratando en lo posible de mantener las condiciones de
higiene.

> Seguir las instrucciones del fabricante para el uso de todos los productos de lim-
pieza y desinfeccién (por ejemplo, concentracién, método de aplicacidon y tiempo de
contacto).

> Los elementos y sustancias utilizados para la higienizacion y desinfeccion de am-
bientes, equipos y herramientas de trabajo deberan reunir condiciones que eviten
gue su uso sobre estos no sean incompatibles y evitar que puedan generar un per-
juicio mayor (Presencia de sustancias o procesos que puedan reaccionar fisica o qui-
micamente).

> Elingreso al sector de sanitarios debe realizarse de a una persona por vez y efectuar
la higiene de manos correspondiente al salir del mismo.
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> Escalonar los turnos de comida en el mayor tiempo posible, manteniendo la distan-
cia minima establecida.

> Desaconsejar el uso de artefactos de uso comun (microondas, calentador de agua,
heladera, dispenser de agua, etc.). En caso de necesidad de uso sera bajo la respon-
sabilidad de cada usuario, ademas se debera realizar la desinfeccidén de todas las su-
perficies de posible contacto antes y después del uso (manijas, perillas, botones, pico
vertedor, etc). Se colocara kit de desinfeccion en cada uno de los artefactos.

> En actividades conjuntas con otras empresas, se debera organizar el trabajo de ma-
nera tal que no se produzca superposicion de tareas, evitar aglomeracién y exposicion
innecesaria de personas. Prever la menor concentracién de trabajadores posible.

> Se limita el ingreso a vestuarios y comedores por tandas de manera de evitar aglo-
meracion de personal, manteniendo la distancia minima aconsejada y combinando
los distintos turnos con personal de areas diferentes, de forma tal que de ocurrir un
contagio no se paralice un drea completa de la empresa.

> Los utensilios de cocina deberan ser bien higienizados para su posterior uso.

> Aumentar la frecuencia de limpieza de bafos y espacios comunes.

> Evitar tocarse los o0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

CONTROLES

> Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las re-
comendaciones de higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones
seguras de trabajo.

> Realizar y documentar controles sobre la correcta implementacion de las me-
didas adoptadas.

> Los servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo deberan brindar
asistencia permanente ante cualquier consulta de los trabajadores.

> Definir por sector una persona que sea referente, con el objetivo de que se
cumplan las normas basicas establecidas y que explique al personal la importan-
cia de cumplirlas.
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> En forma periddica, cada responsable de area/sector debera realizar una reunién
previa con el personal a su cargo con la finalidad de repasar cada punto del protocolo.

> Garantizar comunicaciones en el campo/monte con la empresa en centros urba-
nos, asegurando asistencia rapida. Probar diariamente la eficacia del medio de co-
municacion.

CAMPAMENTO

> Antes de ingresar, quitarse el calzado de seguridad y dejarlos afuera, en la entrada.
El calzado debe desinfectarse con lavandina 10 cm3 equivalente a 2 tapitas de lavan-
dina por 1 It. de agua; dejar actuar unos minutos, posteriormente pasarle un pano
desechable. Este preparado puede cargarse en una botella de plastico con rociador y
emplearse para la desinfeccién de objetos y superficies del campamento.

> Realizar la ventilacién permanente de los campamentos.

> En los campamentos que, por sus caracteristicas de construccion y el proceso lo
permitan, se le realizara la ventilacion natural en forma previa al ingreso del personal
y durante la jornada de trabajo.

> En campamentos y comedores debe ampliarse la franja horaria de desayuno, al-
muerzo y cena a fin de guardar distancias en las mesas.

> Colocar carteles con identificacidn de los teléfonos y datos de contacto para comu-
nicarse a la empresay a los centros de salud en caso de sintomas de la enfermedad:
fiebre, tos, dolor de garganta, dificultades para respirar, dolores musculares.

> En el ingreso al comedor, en caso de existir en forma diferenciada, o en el campa-
mento al comer se deben colocar recipientes dosificadores de alcohol en gel para
que cada trabajador desinfecte sus manos antes de ingresar (se aconseja previamen-
te lavarse las manos enérgicamente con agua y jabdn o detergente para manos por
20 segundos) Mantener distancia de un metro. No compartir cubiertos, vajillas, etc.

RECEPCION MERCADERIAS

> En los casos de entrega de provisiones o de herramientas por parte del empleador
en el monte implementar modalidades donde no haya contacto directo entre quien
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entrega y quien la recibe (a través de cajas, por ejemplo) o dejarlas en un sitio y luego
los trabajadores recogerlas.

> Para el ingreso de estos productos al lugar de trabajo se debera previamente des-
infectar con un trapo limpio y solucién de alcohol al 70%. También se recomienda
limpiar las mesadas y superficies donde seran apoyados esos productos con un pafo
diferente y alcohol de la misma graduacion.

> Para el ingreso de mercaderia a los depdsitos o los pafioles se debera previamente
desinfectar con los productos recomendados a tal fin.

> Delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria, mamparas, etc.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

> En los casos que por razones de la condicidn de trabajo no se pueda garantizar
la distancia de seguridad entre personas, y/o adecuadas condiciones de higiene y
desinfeccion del ambiente de trabajo, y/o adecuadas condiciones de ventilacién
antes y durante la tarea, y/o por cualquier motivo que genera una situacion de
riesgo debera proveerse de los elementos de proteccion personas (EPP) corres-
pondientes, en cantidad y calidad acorde al riesgo.

> Los elementos de proteccidon personal (EPP) y la ropa de trabajo deberan ser
resistentes a la rotura y el desgaste prematuro.

> La utilizacidn de cada prenda de trabajo y EPP dependera: del nivel de riesgo
de exposicion al coronavirus, de la actividad propia del area de trabajo, de los
riesgos adicionales propios de la actividad, del lugar donde se desarrolla la tarea
de control, de las distancias entre trabajadores y objetos, y otras condiciones que
amerite la utilizacion de EPP o ropa de trabajo especifica.

> Los servicios de higiene y seguridad, y de medicina del trabajo determina-
ran, a partir del analisis de riesgo, en qué tareas o circunstancias debera ser
utilizado EPP y/o ropa de trabajo especifica. Ver Disposicion Gerencia General
SRT N2 5/20, anexo Il y IV. http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/ane-
x0s/335000-339999/335936/norma.htm

> Si bien se recomienda guantes de nitrilo por efecto de la pandemia, no descui-
dar otros riesgos y exposiciones de los puestos de trabajo, como por ejemplo el
guante anticorte en el caso del motosierrista, pudiendo usarse ambos.
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> Ademas de estar provistos de ropa y EPP adecuados, los trabajadores tienen
gue estar capacitados especificamente sobre la colocacidn, uso, estado, conser-
vacion, retiro y descarte de los mismos, conforme establece la Disposicion Ge-
rencia General SRT N2 5/20, anexo Il y IV. http://servicios.infoleg.gob.ar/infole-
glnternet/anexos/335000-339999/335936/norma.htm

> En lo posible se establecera que la ropa de trabajo no sera llevada por los tra-
bajadores a su domicilio particular en forma diaria, en caso de no ser posible se
debera garantizar la desinfeccion, e instruir al trabajador sobre el traslado de la
misma hasta su higienizacion final.

RESIDUOS

> Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacion del descarte de EPP y ropa
de trabajo descartable.

> |dentificar y sefalizar lugares destinados a la disposicidn de residuos.
> Mantener la limpieza y desinfeccidn de los depdsitos de residuos.

> Cada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes (descartables pre-
feriblemente), proteccidn respiratoria (Tapaboca) y en caso de ser factible asistencia
mecanica que reduzca el contacto con los mismos.

> Realizar la disposicidon y la gestion de residuos de EPP y de ropa de trabajo des-
cartables del conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda adoptar
de referencia las instrucciones del Ministerio de Salud de la Nacidn: “COVID-19.
Recomendaciones para la gestion de residuos domiciliarios de pacientes en cua-
rentena” (https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19). Esto es
doble bolsa, desinfeccion del contenido antes de su cierre, identificacion del con-
tenido (EPP y desechos de elementos de higiene y desinfeccidon) y acopio interno
en lugar adecuado (aislado) y debidamente seializado, durante al menos 72 ho-
ras hasta su retiro definitivo.

> Para el caso de empleadores que en forma anterior a la pandemia COVID19 se
encontraban comprendidos legalmente en las categorias de generadores, ope-
radores y/o transportistas de residuos peligrosos (acorde a las caracteristicas es-
pecificas de cada actividad), deberan proceder a la gestion y tratamiento final de
estos residuos como residuos peligrosos (como lo hacen en forma habitual).
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lll. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL
AISLAMIENTO DE PERSONAS ENFERMAS:

La identificacion y el aislamiento de los individuos, con sintomas y por lo tanto po-
tencialmente infecciosos es un paso critico en la proteccion de los trabajadores en
un lugar de trabajo.

> Los empleadores deben desarrollar protocolos y procedimientos sencillos y prac-
ticos, para que sus empleados informen cuando estan enfermos o si experimentan
sintomas de COVID-19.

> A cada visita se le preguntara si estuvo en zona de riesgo o en contacto con
un caso potencial en los ultimos 14 dias. En caso afirmativo, no se le permitira
el ingreso y se le solicitara comunicarse su situacion a las autoridades y hacer la
cuarentena correspondiente.

> Los empleadores deben prever procedimientos, para los casos en que se detec-
te una persona con sintomas en el lugar de trabajo, para realizar un inmediato
aislamiento, es decir, trasladar a las personas potencialmente infecciosas a una
distancia prudente de sus compafieros de trabajo. Aunque por razones obvias
en los montes no se pueden lograr conformar salas de aislamiento especificas,
evaluar la posibilidad de dejar areas del campamento con puertas que puedan
cerrarse y servir como dicha sala hasta que las personas potencialmente enfer-
mas pueden ser retiradas del lugar de trabajo en la forma mas rapida posible.
Identificar esta sala y sefializarla debidamente.

> Tomar medidas para limitar la propagacion de las secreciones respiratorias de una
persona que presenta sintomas de COVID-19. Proporcionar un barbijo, si es posible y
sidicha persona lo tolera. El barbijo, actua para contener las secreciones respiratorias
potencialmente infecciosos en la fuente (es decir, la nariz y la boca de la persona).

> En el traslado colocar en el vehiculo plastico con cinta adhesiva de alta resistencia
manera de barrera entre la zona delantera y la trasera.

> Restringir el nUmero de personal que ingrese a las areas de aislamiento.

> Informar al responsable del monte como a su contratista (en caso de corresponder)
todos los casos sospechosos y en aislamiento social preventivo.

> Para ampliar informacion se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Au-
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toridad Sanitaria Nacional disponible en sitio web: https://www.argentina.gob.ar/
salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso

ACTUACIONES ESPECIFICAS
Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles con
COVID-19

1. El empleador y el trabajador afectado deberan comunicarse con los nimeros de
teléfonos indicados en cada jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de
Salud de la Nacién y de cada provincia.

2. Informar sobre la situacion al area correspondiente en el lugar de trabajo.

3. Se deberd dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre dentro
del area de trabajo y presente sintomas compatibles con COVID-19.

4. Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo, guantes descar-
tables y anteojos.

5. Se debe aislar a la persona en lugar determinado y acondicionado para tal fin. Se
debe dar un barbijo para que se coloque.

6. Solicitar a la persona que indique a otras que estuvo en contacto.

7. Desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transité dentro del
monte.

8. Organizar el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado por el
sistema de salud.

9. Hasta no tener el resultado del andlisis efectuado, la persona no debera volver a
trabajar.

10. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona
gue ingresa al area de trabajo.

11. El Sistema de Salud local determinara las medidas a seguir para las personas que
estuvieron con contacto directo con el posible caso de COVID-19.
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Actuacion ante la presencia de un caso positivo de COVID-19

Si se confirma un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingreso al area de
trabajo, ya sea empleado propio o ajeno a la empresa, se cumplimentara inmediata-
mente con las siguientes acciones para garantizar la salud del personal y permitir la
continuidad de la actividad del area en a la mayor brevedad posible.

1. Primer Paso:
a. Dar aviso inmediatamente a las autoridades sanitarias competentes dependientes
de Ministerio de Salud de Nacion y/o Provincia.

b. Se procedera a aislar inmediatamente a la persona que el andlisis de positivo, con-
forme a las recomendaciones e instrucciones que de la autoridad sanitaria compe-
tente, dependiente del Ministerio de Salud de la Nacién y/o Provincia y colaborar con
dichas autoridades para el seguimiento del caso.

c. Aislar inmediatamente al resto de las personas que formaron parte del grupo de
trabajo en el que participd la persona (tanto sea trabajador propio, como ajeno a la
empresa) que dio positivo COVID-19, de acuerdo a las recomendaciones e instruccio-
nes que de la autoridad sanitaria competente, dependiente del Ministerio de Salud
de la Nacion y/o Provincia

d. Se realizara inmediatamente la limpieza y desinfeccidn total del area y de las su-
perficies con que tuvo contacto la persona, de manera que permita en la medida
de lo posible, el reinicio de actividades en el menor tiempo posible. Esta limpieza y
desinfeccion se realizara con productos y desinfectantes aprobados por la autoridad
sanitaria o con una solucién de hipoclorito de sodio que contenga 1000ppm de cloro
activo (dilucién aproximada de 1 parte de agua y una parte de lavandina con 55gCl/L
preparada en el momento).

e. El personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes EPP:

i. Barbijo.

ii. Anteojos.

iii. Proteccion facial.

iv. Mameluco descartable.
v. Guantes descartables.

f. Si se contrata una empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccion,
exigir protocolo para COVID-19 y que complete un registro auditable de la implemen-
tacion de las medidas ejecutadas.
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g. Si el contagio se produjo en el ambito laboral, debera denunciarse a la ART corres-
pondiente, acompafiando con el diagndstico confirmado por entidad debidamente
autorizada, a fin de que el trabajador/a reciba en forma inmediata las prestaciones
previstas por la Ley 24557 y sus normas modificatorias y complementarias, conforme
establece la Resolucion SRT N2 38/20.

2. Segundo paso:

a. Una vez comprobada y acreditada la finalizacién de la limpieza y desinfeccidn total
del 4rea (descripta en punto “d” de primer paso), la empresa deberd comunicar la
forma de reanudar las tareas (grupos de trabajo, turnos, etc.).

b. La empresa debera informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para tras-
mitir tranquilidad y serenidad al personal.

c. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona
gue ingresa al monte.

d. El empleador podra seguir operando con el personal que no deban cumplir el ais-
lamiento y/o con reemplazos externos si lo requiriera.

Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con personas
que son “casos sospechosos” o posean confirmacion médica de
haber contraido COVID-19.

1. Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuacion ante la presencia
de signos y sintomas compatibles con COVID-19”.

2. Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion
médica de haber contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del area de trabajo en
forma inmediata y se le indicara que con caracter urgente llame al Sistema de Salud
de su jurisdiccion.

3. La persona que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, no
podra ingresar al establecimiento hasta contar con diagndstico negativo de haber
contraido COVID-19.
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IV. VEHICULOS

> Realizar la higiene y desinfeccidn de los vehiculos y maquinaria forestal. Cada usua-
rio sera responsable de realizar la tarea antes de su utilizacion, y al finalizar la misma,
a los efectos de dejar el vehiculo o maquinaria en condiciones de ser utilizada por
otra persona. Cada vehiculo o maquinaria de uso compartido llevara un registro de la
desinfeccion realizada, indicando fecha, hora de ejecucién y quien la realizo.

> Tener en la cabina sobres para colocar la documentacion de circulacion, remitos,
facturas u otra documentacion necesaria para la operatoria. Desinfectarse las manos
cada vez que se manipulan estos papeles.

> Pulverizar la suela del calzado de cada persona antes de ingresar al vehiculo.

> Si el traslado de los trabajadores se realiza con vehiculos de la empresa, se debe-
ra: desinfectar el vehiculo utilizado para traslados, antes, durante y después de su
uso (tapizados, volante, palanca de cambios, llaves, tableros, interiores, picaportes,
manijas de apertura, trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo). Se
desaconseja la utilizacién compartida de vehiculos.

> En caso que se trasladen en transporte publico los trabajadores deben aguardar
el colectivo en sitios o paradas que les permitan mantener la distancia minima de 1
metro entre personas. La misma distancia minima debe mantenerse en la fila duran-
te el ascenso o descenso de los pasajeros al colectivo. No subir si no hay lugar para
viajar sentados.

> En el uso de vehiculos transitar con la menor cantidad posible de trabajadores.

> Al circular, se debe mantener la ventilacion permanente y en lo posible, natural.
Se sugiere el uso de barbijo obligatorio durante el transporte a todo el personal. Si
el conductor circulo solo al igual que el transportista de cargas forestales, podran no
usarlo, hasta que llegue al monte. Cada transportista debe contar con kit personal
COVID-19 de higiene y desinfeccion compuesto por: difusor con solucién de alcohol
al 70%,; guantes; barbijo; anteojos de seguridad.

> No permitir que se comparta cabina de las cosechadoras, tractor y camion.

> Coordinar ingresos y egresos de camiones para evitar congestiones.

> Los transportistas que necesitan ingresar al campo para realizar descargas y/o car-
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gas de rollizos u otro producto maderero no podran descender de los vehiculos. Se
sugiere delimitar zonas de acceso. Deberan evitar juntarse en las zonas de espera. Se
debera cumplir con los horarios previstos en los planes de carga.

V. CONTROLES ADMINISTRATIVOS

> El servicio de Higiene y Seguridad de cada empresa, o en su defecto el personal
que designe el empleador debera verificar periddicamente el cumplimiento del plan
establecido.

> Los empleadores junto con los servicios de Higiene y Seguridad, y de Medicina del
Trabajo determinaran que tipo de EPP son los adecuados y en que tarea se deberan
utilizar.

> El personal de guardia, vigilancias como asi también personal de servicios comple-
mentarios debera estar comprendido en el marco las recomendaciones emitidas.

> Registrar incidentes.

> Implementar un plan de emergencia con roles y funciones asignadas y capacitar al
personal en consecuencia.

> El trabajador deberda estar capacitado y asesorado por los servicios de Higiene y
Seguridad y de Medicina del Trabajo para la seleccion de cada EPP ante cualquier
contingencia.

VI. CONTROLES DE LA SALUD DEL PERSONAL

Subsiste el criterio que en etapa asintomatica la capacidad de contagiar es menor
gue en etapa sintomatica debido a que la carga viral es menor.

Por ese motivo es importante garantizar que la persona que va a realizar la tarea
movil redna condiciones de salud aceptables, y evitar la generacién y propagacion de
posibles contagios con otras apersonas en al ambito laboral, dada la movilidad que
generan estos tipos de controles.

Por lo tanto, se debera:
> Establecer criterios de seleccion de personal a cumplir tareas en las dreas de traba-
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jo, descartando perfiles clasificados como factores de riesgo (edad, estado de salud
actual, prexistencias de patologias personales, antecedentes de patologias en circu-
los familiares y sociales)?.

> Se recomienda establecer controles diarios/periddicos sobre el estado de salud de
los trabajadores, a saber:

> El monitoreo de la salud debera realizarse al inicio y al finalizar la jornada laboral.
> Debera llevarse un registro diario con el detalle de cada trabajador evaluado.

> El registro debera presentar todos los datos positivos que surjan de la anam
nesis y de la evaluacion de signos o sintomas de enfermedad respiratoria:

e Temperatura corporal (consignar valor registrado).

e Anamnesis: Tos - Dolor de garganta - Dificultad respiratoria o falta de aire u
otros sintomas (describir).

e Consultar si esta tomando alguna medicacién analgésica, antiinflamatoria, an-
titérmico (paracetamol, acido acetilsalicilico, AINES etc.).

> Preguntar sobre factores de Riesgo especificos de COVID-19:

¢ Siviajo o no a una zona afectada en los ultimos 14 dias (historial de viaje o de
residencia en zonas de transmision local, ya sea comunitaria o por conglome-
rados de COVID-19 en Argentina).

e Situvo contacto estrecho con caso confirmado o probable.

2 Grupos de riesgo: a. Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) afios de edad. b.
Trabajadoras embarazadas c. Trabajador y trabajadora incluido en los grupos de riesgo que
define la autoridad sanitaria nacional cuya definicidn vigente al dia de la fecha, son: 1. Enfer-
medades respiratorias cronica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica [EPOC], enfisema
congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o
severo. 2. Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopa-
tias y cardiopatias congénitas. 3. Inmunodeficiencias. 4. Diabéticos, personas con insuficiencia
renal crénica en didlisis o con expectativas de ingresar a didlisis en los siguientes seis meses.
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VII. REGIMEN DE AUSENTISMO, FLEXIBILIDADES
Y PROTECCIONES

> Alentar activamente a los empleados enfermos a quedarse en casa.

> Asegurarse que las politicas y requisitos de licencia por enfermedad sean coheren-
tes con las recomendaciones realizadas por los organismos de salud publicos y que
los empleados son conscientes de estas politicas.

> No requerir constancia médica para los empleados que se encuentran con enfer-
medades respiratorias agudas, para confirmar la enfermedad o para regresar al tra-
bajo, tener en cuenta que los proveedores de atencion médica y los centros de salud,
pueden estar cerca de la saturacién y no ser capaz de proporcionar las constancias
de manera oportuna.

> Implementar licencias por enfermedad flexibles y practicas de apoyo: politicas
flexibles que permitan a los empleados quedarse en casa para cuidar a un familiar
enfermo o cuidar a los nifos, debido al cierre de escuelas y guarderias.

> Estar al tanto de las preocupaciones de los trabajadores sobre salario, permisos,
politicas de seguridad y salud implementadas, entre otros problemas que pueden
surgir durante el brote de la enfermedad. Proporcionar una formacion adecuada,
util y clara del entorno laboral favorece la confianza. Los trabajadores que se sienten
seguros en sus puestos de trabajo son menos propensos a incurrir en ausencias in-
justificadas.

VIIi. BIENESTAR PSICOEMOCIONAL DE LOS TRABAJADORES

Las personas que deben sostener sus actividades laborales, deben tener la misma
atencion en los cuidados que refieren a su salud psiquica como a su salud fisica; las
situaciones de estrés, trauma y desgaste son altamente posibles; con un fuerte im-
pacto para su vida y su red de relaciones.

Recomendaciones para implementar en espacios de trabajo:
> Cuanto mas tiempo de exposicion tenga un grupo de trabajo a situaciones de alta

demanda fisica y psiquica, aumentan las posibilidades de padecer sintomas relacio-
nados con el estrés o con situaciones traumaticas. Es importante que se planifiquen
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adecuadamente los descansos contemplando la situacion de excepcidn que genera
la pandemia para evitar problemas de salud.

> En caso de presentar: cambios de humor repentinos, falta de concentracion, taqui-
cardia, nerviosismo general, dificultad recurrente para dormir, decaimiento, pérdida
de la concentracion y aislamiento entre otros. Es momento de consultar al servicio
de medicina laboral.

> Se debe evitar el uso de estimulantes como la cafeina o nicotina, ya son contrapro-
ducentes para la salud.

> Un gran recurso para minimizar el impacto que pueden sufrir las personas que
estan trabajando en situaciones adversas estan ligadas a potenciar los factores pro-
tectores de la salud.

Las personas que emplean deben prestar especial atencion a su promocion en este
momento:

El apoyo y el reconocimiento tanto de los pares como de las personas que se encuen-
tren en cargos superiores. Propiciar momentos de intercambio social en los espacios
de trabajo, donde se manifiesten los temores e inquietudes, en un clima de escucha,
empatia y apoyo mutuo fortalece los vinculos y es una gran herramienta para repo-
nerse del desgaste diario.

IX. En areas administrativas o viveros

> Si existiese, se recomienda evaluar la suspension del control horario por tarjeta o
biométrico para evitar el contagio por contacto.

> Se recomienda realizar limpieza y desinfeccion cada 2 horas de las superficies de
alto contacto o transito de personas, como por ejemplo: puertas de ingreso, areas
de recepciodn, de lavado de botas, bafios, cocinas, ascensores, y lugares clasificados
como criticos.

> Se recomienda desactivar secadores de manos por aire (representan un gran riesgo
de contagio).

> Para la entrega/expedicion y recepcion de mercaderia, implementar modalidades
donde no haya contacto directo entre quien entrega y quien la recibe (carros, cajo-
nes, puertas, rejas, cintas, etc.), de modo que se focalice todo el posible riesgo en un
lugar/sector, que se debera desinfectar asiduamente.
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> Para el ingreso de mercaderia a los depdsitos o los pafioles se debera previamente
desinfectar con los productos recomendados a tal fin.

> Delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria, mamparas, pintado
de piso, etc.

> Las personas deberan higienizarse manos, calzado y objetos personales (carteras,
mochilas, bolsos, etc.) antes del ingreso a los establecimientos.

> Disuadir a los trabajadores el uso de teléfonos, escritorios, oficinas u otras herra-
mientas de trabajo de otros trabajadores.

> Si se contrata una empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccion,
exigir protocolo para COVID-19 y que complete un registro auditable de laimplemen-
tacion de las medidas ejecutadas.

> Higienizar y desinfectar todo el ambiente de trabajo de forma previa, durante y al
finalizar la jornada de trabajo. Incluyendo instalaciones edilicias, oficinas, comedo-
res, cocinas, sanitarios, dispenser de agua, escritorios, sillas, PC, armarios, depdsitos,
elementos de trabajo, carteras, mochilas, efectos personales, etc.

> Realizar la disposicion y la gestion de residuos de EPP y de ropa de trabajo des-
cartables del conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda adoptar de
referencia las instrucciones del Ministerio de Salud de la Nacién: “COVID-19. Reco-
mendaciones para la gestion de residuos domiciliarios de pacientes en cuarentena”
(https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19). Esto es doble bolsa,
desinfeccion del contenido antes de su cierre, identificacion del contenido (EPP y
desechos de elementos de higiene y desinfeccidn) y acopio interno en lugar adecua-
do (aislado) y debidamente sefializado, durante al menos 72 horas hasta su retiro
definitivo.

> En caso de tener que trabajar sobre equipos energizados (ej: PC, tableros eléctri-
cos) antes de iniciar el proceso de higiene y desinfeccion del equipo se procedera al
corte del suministro eléctrico del equipo.

> Minimizar la presencia de personas en el interior de las areas de administracion.
> De corresponder, informar a la ART con caracter de DDJJ el personal que realiza

tareas bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia, en los términos de la
Resolucién SRT N2 21/20.
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> El personal de guardia, vigilancias como asi también personal de servicios comple-
mentarios debera estar comprendido en el marco las recomendaciones emitidas.

> Las personas encargadas de la atencion al publico o proveedores, control de in-
greso (vigilancia), etc. deben mantener en todo momento la distancia minima de
1 metro con las demas personas. Sera de utilidad la provisién de una barrera rigida
(transparente) que les brinde proteccion adicional. El uso de antiparras, guantes y
barbijos es una medida adicional de prevencidn del contagio pero que no sustituye
al distanciamiento.

> En caso de manipular dinero en efectivo, desinfectar las manos luego de cada ope-
racion
IX. Ventilacion

> Garantizar la ventilacién de los ambientes de trabajo en forma anticipada al
ingreso.

> Realizar la ventilacidon permanente de los ambientes laborales.

> En los edificios que por sus caracteristicas de construccion y el proceso lo per-
mitan se realizara la ventilacidén natural de los locales en forma previa al ingreso
del personal y durante la jornada de trabajo.

> Considerar mejorar los controles de ingenieria utilizando el sistema de venti-
lacion del recinto cerrado que aumente las tasas de ventilacién y/o aumente el
porcentaje de aire exterior que circula en el sistema.
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X. TELEFONOS DE EMERGENCIA

Ante la presencia de sintomas respiratorios (tos, dolor de garganta, resfrio), dia-
rrea, perdida repentina del gusto y/u olfato, fiebre mayor a 37,5°; contactar en
forma inmediata al sistema de salud de su jurisdiccién. Si esta en su domicilio, no
concurra a trabajar y comunique la situacion a su empleador, después de haber
contactado al sistema de salud.

Buenos Aires
C.A.B.A.

Catamarca
Chaco
Chubut
Cérdoba
Corrientes

Entre Rios
Formosa
Jujuy

La Pampa

La Rioja

Mendoza

Misiones

Neuquén

Rio Negro

Salta

San Luis

San Juan

Santa Cruz

Santa Fe

Santiago del Estero
Tierra del Fuego,
Antartida

e Islas del Atlantico Sur
Tucuman

148.

107

Whatsapp 11-5050-0147
383-15-423-8872
0800-444-0829
0800-222-2676
0800-122-1444
0379-497-4811
Cel 0379-4895124.
0800-777-8476
107
0800-888-4767
0800-333-1135
Cel 2954-604986 / 2954-619130 / 2302-531304
107 o al 911
0800-800-26843
0800-444-3400
0800-333-1002
911

911

107

107

107
0800-555-6549
0800-888-6737
107

0800-555-8478
0381-430-2228 (de lunes a viernes entre las 7 y las 17 horas)
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XI. AFICHES Y SENALETICA

PARA TU CUIDADO PERSONAL,

Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES

DE PREVENCION:
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Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.

Realiza la limpieza y desinfeccion de tu puesto de
trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
de iniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, Utiles de trabajo,
intercomunicadores).

Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

En caso de presentar sintomas de la enfermedad
notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.

Respetd y hace respetar las instrucciones sobre las
condiciones seguras de trabajo.
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RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PUBLICO

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones.
No ingrese sin autorizacion.

VAN

3

PUBLICO

GBS S8

Respete las indicaciones.

Se realizara un control de temperatura corporal previo al
ingreso al edificio.

Es obligatorio ingresar provisto de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria.

Higiene y desinfeccion de manos antes del ingreso.

Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro
de los grupos deriesgos.

Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
atencion a las lineas indicadoras de distancias minimas.

En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se
realizara en el exterior del edificio.

Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para
el publico.

El personal le brindara asistencia v asesoramiento en
forma permanente.
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RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHiCULOS

Realizar la higiene y desinfeccion de los
vehiculos antes, durante y al finalizar la
utilizacion del mismo.

Desinfectar: Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves,
tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura,
trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo.

(B X x4

X
|

B LA

Dejar el vehiculo en condiciones de ser
utilizado por otra persona.

Transitar con la menor cantidad posible de
personas.

Al circular se debe mantener la ventilacion en
forma permanente y en lo posible natural.

Completar el registro interno de cada
vehiculo respecto a la tarea de higieney
desinfeccion.

El registro de desinfeccion debe quedar en el
propio vehiculo en lugar visible y de facil
identificacion.
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wdas b wpericde: de Lt mano.

B\\,&ﬂwﬂ

Frone<s L paima de La maro deracha Frooes Las paimas de L mangs onmre 4, Frdeewn ol done de Lot dados 38 una mano
conz 2 el doro de lamano ¥ quknda CON 0% dadns enuelarados <on L3 paina de L2 mino opuezd
enuelararndd 0% S0 yvkavara 3G na0se ot dodo

6 /% kd /9( 8

Froness (on un MovImISmo de rowckin o Frownse L pana de Lot dedos o6 L mano Enedquend L3 mInos (00 agul.
PO L QUG R1IPINGAD (ON L pakna darocha conTa La paima de L mang
ce lamano darschayvicaverd bquierda haoando in movirionmo o8
roucdnyvicaend
Séquata con ura el dewaubie GUnre oo b walapara cemarlacanilia 4% mances N Jeguras
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Correcta colocacion y retiro
de protector respiratorio
desechable.

Livese Las manos con agua y Jabon, o con aicohol en gel o akohol al JUX. Es fundamental garantizar La higlens y
desinfecdén de Lxs manos. Rovise si ol respirador estd en buenas condiciones. Si ol respirador parece estar dafiado, BO
10 USE. Reemplicolo con uno nueva. Siga Lis instrucciones que vienen con ol respirador.

Pasos a seguir para la colocacion del protector:

S AR S,

Livese lasmanosy reire  (oloquela miscara (oloquelamdscarasobre Ajustelos costadosdela  Ajuste comrectiments La

ol Proteciordelervase. sobrelapalmadels  wcaaconlaplezangsal mark wBiizando ios dedot mincara,
mano con los olisticos  sobre sunae. Pass ol
Bbres. elistico superior sobre S S ——
Notoarelinteriordel  sucbea.Paseel 1w
mismo. slistico Inferiory SuFntell S
colbqueio dedajo de L ....""".._..._::.'.‘.'."‘..:.'.."'::
orejay sobre ol cuslio. ;nm“

Pasos a seguir para quitarse el protector:

K

N2 toque L3 parts Quitesa ol renpiradar, Brandc L banda Inferscr sobre Tire ol respirador on ol
delantera del respirader. L parte de atrés de La abara sin tocar ol resplrador reciplente de deshocha.
La mmiuma poeda estar y hadendo o miume ca b banda wperior. Liw ese Las manos.
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;Como quitarse los guantes?
Para protegerse, siga los siguientes pasos
para quitarse los guantes.

—_—
e L pare @cerion de un guame por Dogpaga o quans de = mang trando Sotengd o quarm que aaba de quiare
L mefdca M0 1oques Tu plal desheda de adenmro hada afudra o ManG onguarrada

Conpega el oqunco Quame o anac Giro ol soguRdo GUIMTS 3l IWes Mo Denoche Dt guames 0o S00MA Legura
dedot derer ool guamte on L2 pare Tra Iefo1 Co T (uerpa, dejando o primer NO RE LOS GUANTES.
wperior de wa Guaee canao dél sequndd.

L ezt L manos Innc d.namaonts
cnpuds ca Qulure Lot guanes
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En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2m
vy no sentarse de frente a otra persona.
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En comedores y salas de reunion,

respetar una distancia minima de 2m
vy no sentarse de frente a otra persona.

distanda minima de 2Zm
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RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja eluso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser
de agua, etc.).

ripliPap

En caso de necesidad de uso, serd bajo la responsabilidad
de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las

superficies de posible contacto
antesy después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

= @ 6 G
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RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

O 0o

O O

Escalonar los Evitar Mantenery
turnos de aglomeracion respetarla

comidaenel de personas distancia de
mayor tiempo en areas de seguridad

posible. servicios. establecida.
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A=A

MANTENGA
DISTANCIA
DE SEGURIDAD
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USO DE TAPABOCA
OBLIGATORIO

LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS PRODUCCION AGROPECUARIA COVID-19
Sector FORESTAL / 36




MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

A=A

USO DETAPABOCA
OBLIGATORIO




AREA DE
AISLAMIENTO
PREVENTIVO
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Ingreso

Personal
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Ingreso

de Publico
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SECTORDEACOPIO
DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS
PELIGROSOS

LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS PRODUCCION AGROPECUARIA COVID-19
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Arroje
los desechos

de EPP AQUI
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Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

Argentina




